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SPAZIO RISERVATO ALLA PARTE INTERESSATA 
  ❑ Reclamo ❑ Suggerimento ❑ Segnalazione 

 
inoltrato da    ❑  Lavoratore ❑ Cliente ❑ Fornitore ❑ Altro: (specificare) __________________ 
 

Dati identificativi della parte interessata: 
 

❑   La parte interessata        
intende rimanere 
ANONIMA 
 

 

 

❑  La parte interessata è disponibile ad essere contattata: 
 
Referente ___________________ Azienda _____________________ 
 
Indirizzo _________________________________________________ 
 
Telefono ___________________ e_mail _______________________ 
 

AREA OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE 

      
❑ 1 Lavoro infantile      ❑ 2 Lavoro forzato o obbligato     ❑ 3 Salute e Sicurezza 
 
❑ 4 Libertà ass.ne-diritto contr. coll.va     ❑ 5 Discriminazione     ❑ 6 Pratiche disciplinari 
 
❑ 7 Orario di lavoro     ❑ 8 Retribuzione     ❑ 9 Sistema di gestione    ❑ 10 Discriminazioni di genere 
 

                                                                                                                            
Descrizione puntuale del Reclamo/Suggerimento/Segnalazione: 
 
 

 
 
Data:  
 

azione e/o rimedi richiesti: 

eventuali allegati 
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MODALITÀ DI INVIO: 
• Casella di posta elettronica segnalazioni@giocolare.net; 

• Piattaforma per segnalazione anonima collegandosi al sito:  
https://www.giocolare.net/whistleblowing-e-segnalazioni/ , sulla base delle specifiche Istruzioni. Il 
riscontro alla segnalazione verrà gestito tramite la piattaforma dedicata; 

• Posta ordinaria (Giocolare società cooperativa sociale - Via Aretina n.246 -Frazione Sieci- 50065 
Pontassieve (FI) all’attenzione del Comitato Guida per la Parità di genere o del RLSA8000); 

• Compilazione ed invio del “Mod. RSS – Modulo per Reclamo, Segnalazione, Suggerimento” 
reperibile sul sito della cooperativa a questo indirizzo https://www.giocolare.net/responsabilita-
sociale/. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.giocolare.net/whistleblowing-e-segnalazioni/
https://www.giocolare.net/responsabilita-sociale/
https://www.giocolare.net/responsabilita-sociale/
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SPAZIO RISERVATO ALL’AZIENDA 

 
Reclamo n.___________ 
 

Modalità di ricevimento  
❑ telefono   ❑ Posta/fax   ❑ Email   ❑ personalmente    
 

Giudizio di pertinenza  
❑ reclamo pertinente   ❑ reclamo non pertinente  
 

Documenti/informazioni 
da acquisire 

 
 
 
 
 

Aspetti da approfondire  
 
 
 
 

Risultati dell’istruttoria - 
Soluzioni proposte: 

 
 
 
 
 

Risultati conseguiti:  
 
 
 

Conclusioni:  
 
 
 
 

Risposta inviata in data ___________tramite_ ______________alla parte interessata 
che ha segnalato il reclamo 
 

 
Data  
 

 
Firma RSGI 

 
Firma RLSA 8000 o Comitato Guida per 
la Parità di Genere 
 

 

 


